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L3G 06.05.C.13 - Veiligstellen van energiebronnen (Rode
Labels) - Bijlage 10 - Top 10 Checklist

De onderstaande tabel geeft tien aandachtspunten weer waarna gekeken kan worden bij het beoordelen
van een taak waarbij werkzaamheden worden uitgevoerd aan een veiliggesteld systeem. Indien tijdens het
beoordelen van de taak onacceptabel gedrag wordt geconstateerd, dienen direct de werkzaamheden te
worden opgeschort en contact te worden opgenomen met de betrokken medewerkers en de
contactpersoon van de afdeling.

Afdeling: Datum:
Item Vraag Opmerkingen Referentie
#
Vragen 1 — 5 zijn van toepassing voor het Rode Label Master systeem, het Individuele Rode Label
systeem (als stand-alone systeem) en de Energy Control Operating Procedure (ECOP)
1. | Zijn alle energiebronnen Vereiste 26.A en 26.B
geidentificeerd en veiliggesteld? Vereiste 5.D
2. | Is het systeem vrij van materiaal en/of Vereiste 26.F.iii
energie? Vereiste 5.E.iii
3. | Zijn alle isolatiemiddelen beschermd Vereiste 16.D
tegen onbedoelde bediening (Eén- Vereiste 5.E.iv
Plus)?

Vragen 4 — 5 zijn van toepassing voor het Rode Label Master systeem en het Individuele Rode Label
systeem (als stand-alone systeem)

4. | Hebben zowel de veiligsteller als de Vereiste 26.F
onafhankelijke reviewer de Vereiste 27.B
veiligstelling gecontroleerd en is dit
gedocumenteerd?

5. | Hebben alle isolatiemiddelen een Vereiste 3.A
Afdelings Rood Label? Vereiste 4.A

Vragen 6 — 7 zijn van toepassing voor het Rode Label Master systeem
6. | Hebben alle medewerkers de Vereiste 30.A

veiligstelling geaccepteerd voordat de
werkzaamheden zijn begonnen?
7. | Is het Rode Label Wijzigingsformulier Vereiste 36.C
gebruikt om een wijziging aan een
actieve veiligstelling de beheren?
Vraag 8 is van toepassing voor het Individuele Rode Label systeem (als stand-alone systeem of in
combinatie met een Energy Control Operating Procedure (ECOP), wanneer geen Exclusive Control
toegepast kan worden)

8. | Hebben alle medewerkers een Vereiste 34.C
Individueel Rood Label geplaatst aan
alle isolatiemiddelen?
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Vragen 9 — 10 zijn van toepassing voor een geautoriseerde procedure gebruiker die gebruik maakt van
een Energy Control Operating Procedure (ECOP) om een systeem veilig te stellen

9. | Geeft de Energy Control Operating Vereiste 5.D
Procedure (ECOP) aan welke Vereiste 5.E.ii
energiebronnen veiliggesteld moeten
worden en hoe het systeem
vrijgemaakt moet worden van
materiaal en/of energie?

10 | Als de geautoriseerde procedure Vereiste 5.F.i
gebruiker Exclusive Control toepast, Definitie van Exclusive
werkt deze alleen en heeft hij/zij Control

continue controle en toezicht over de
isolatiemiddelen gedurende de
uitvoering van de werkzaamheden?
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