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L3G 06.05.C.13 – Veiligstellen van energiebronnen (Rode 
Labels) - Bijlage 10 - Top 10 Checklist 

De onderstaande tabel geeft tien aandachtspunten weer waarna gekeken kan worden bij het beoordelen 
van een taak waarbij werkzaamheden worden uitgevoerd aan een veiliggesteld systeem. Indien tijdens het 
beoordelen van de taak onacceptabel gedrag wordt geconstateerd, dienen direct de werkzaamheden te 
worden opgeschort en contact te worden opgenomen met de betrokken medewerkers en de 
contactpersoon van de afdeling. 
 
Afdeling: Datum: 
 

Item 
# 

Vraag Opmerkingen Referentie 

Vragen 1 – 5 zijn van toepassing voor het Rode Label Master systeem, het Individuele Rode Label 
systeem (als stand-alone systeem) en de Energy Control Operating Procedure (ECOP) 

1. Zijn alle energiebronnen 
geïdentificeerd en veiliggesteld? 

 Vereiste 26.A en 26.B 
Vereiste 5.D 

2. Is het systeem vrij van materiaal en/of 
energie? 

 Vereiste 26.F.iii 
Vereiste 5.E.iii 

3. Zijn alle isolatiemiddelen beschermd 
tegen onbedoelde bediening (Eén-
Plus)? 

 Vereiste 16.D 
Vereiste 5.E.iv 

Vragen 4 – 5 zijn van toepassing voor het Rode Label Master systeem en het Individuele Rode Label 
systeem (als stand-alone systeem) 

4. Hebben zowel de veiligsteller als de 
onafhankelijke reviewer de 
veiligstelling gecontroleerd en is dit 
gedocumenteerd? 

 Vereiste 26.F 
Vereiste 27.B 

5. Hebben alle isolatiemiddelen een 
Afdelings Rood Label? 

 Vereiste 3.A 
Vereiste  4.A 

Vragen 6 – 7 zijn van toepassing voor het Rode Label Master systeem 

6. Hebben alle medewerkers de 
veiligstelling geaccepteerd voordat de 
werkzaamheden zijn begonnen? 

 Vereiste 30.A 

7. Is het Rode Label Wijzigingsformulier 
gebruikt om een wijziging aan een 
actieve veiligstelling de beheren? 

 Vereiste 36.C 

Vraag 8 is van toepassing voor het Individuele Rode Label systeem (als stand-alone systeem of in 
combinatie met een Energy Control Operating Procedure (ECOP), wanneer geen Exclusive Control 
toegepast kan worden) 

8. Hebben alle medewerkers een 
Individueel Rood Label geplaatst aan 
alle isolatiemiddelen? 

 Vereiste  34.C 

 Vervolg op volgende pagina 



Site Management Systeem Paper copies are uncontrolled 
06.05 Employee Health & Safety L3G_06.05.C.13_Veiligstellen_van_energiebronnen_(IoES)_Bijlage

_10_Top_10_Checklist 

Laatste update: 30 jan 2020 Page 2 of 2 
Printed:  29 Jul 2021 - 01:19 PM EH&S Specialist 

L3G 06.05.C.13 – Veiligstellen van energiebronnen (Rode 

Labels) - Bijlage 10 - Top 10 Checklist, Vervolg

Vragen 9 – 10 zijn van toepassing voor een geautoriseerde procedure gebruiker die gebruik maakt van 
een Energy Control Operating Procedure (ECOP) om een systeem veilig te stellen 

9. Geeft de Energy Control Operating 
Procedure (ECOP) aan welke 
energiebronnen veiliggesteld moeten 
worden en hoe het systeem 
vrijgemaakt moet worden van 
materiaal en/of energie? 

Vereiste 5.D 
Vereiste 5.E.ii 

10 Als de geautoriseerde procedure 
gebruiker Exclusive Control toepast, 
werkt deze alleen en heeft hij/zij 
continue controle en toezicht over de 
isolatiemiddelen gedurende de 
uitvoering van de werkzaamheden? 

Vereiste 5.F.i 
Definitie van Exclusive 
Control 

Goedkeuring Naam: U377060 

Datum: 13-03-2019 

MOC: EH&STNZ2018090015 

Document historie Overzicht van tenminste de laatste 3 wijzigingen van dit document, inclusief alle 

wijzigingen van de afgelopen 6 maanden. De meest recente wijziging staat 

bovenaan. 

Datum Naam Wijzigingen 

30 jan 2020 U361396 Titel gewijzigd: Rode Labels vervangen door 

IoES. 

11 sept 2019 ND37633 Titel en naam document gewijzigd van 

Isolatie naar Veiligstellen van 

energiebronnen iov U361396. 

13 maart 2019 U361396 New Streamline 

779-050325-06 DOW

http://webmoc.jvservices.com/Change/MocDetail?mocRequestID=1056439

