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L3G 06.05.A.02 - Beheersing van blootstelling aan trillingen 
op de werkplek 

(ex procedure 50.04) 

Doel Het doel van dit beleid is het op systematische wijze uitvoering geven aan een aantal 

activiteiten die het gezondheidsrisico als gevolg van blootstelling aan trillingen tot 

een minimum beperken. 

Toepassing Het beleid is van toepassing op alle medewerkers (vast en contractors) die werkzaam 

zijn bij Dow en Trinseo op het Industry Park Terneuzen en op de Dow fabriek in 

Delfzijl en in Dordrecht. 

 

Cority is niet van toepassing op Trinseo, hiervoor wordt een vergelijkbaar 

risicobeoordelingsinstrument gebruikt. 

 

De eisen gelden voor alle afdelingen waar er een kans is op blootstelling aan 

trillingen. 

Doelgroep Dit document bevat regels voor: 

• Werknemers 

• Afdeling Industriële Hygiëne 

• Department Leader 

• EH&S Techniscians/IH-coördinator 

• Arbodienst 

Definities Voor een overzicht en uitleg van gebruikte termen zie het document L3G 03.00 

Definities. 
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Stroomdiagram 
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L3G 06.05.A.02 - Beheersing van blootstelling aan trillingen 

op de werkplek, Vervolg 

Industriële 

Hygiëne 

De Afdeling Industriële Hygiëne moet: 

• Adviseren en coördineren bij het uitvoeren van de vereisten van dit beleid 

Department 

Leader 

De Department Leader moet: 

• de middelen en resources beschikbaar stellen voor de uitvoering van dit 

beleid zodat voldaan wordt aan de vereisten van dit beleid 

• maatregelen opstellen in follow-up sectie van Cority en/of Risico Reductie 

Plan (RRP) uitgaande van de arbeidshygiënische strategie wanneer mogelijk 

een overschrijding van grens en/of actiewaarden plaatsvindt (Cority 

prioriteiten 1 of 2 of 3) 

• Bij goedkeuring trainingsplan nagaan of aan de trainingsvereisten in dit 

beleid is voldaan, rekening houdend met de risico beoordeling in de Cority. 

EH&S 

Technicians/ 

IH coordinator 

De EH&S Technician moet: 

• jaarlijks door middel van een self assessment controleren of er voldaan wordt 

aan alle eisen van dit beleid  

• zorg dragen dat blootstelling aan lichaams en/of hand-arm trillingen afdoende 

meegenomen zijn in de Cority, hierbij dient ook rekening gehouden te 

worden met bijzondere omstandigheden zoals invloed van lage tempratuur.  

• Cority mbt trillingen up-to-date houden wanneer blijkt dat de situatie op de 

werkplek gewijzigd is. 

• Wanneer blijkt uit Cority dat prioriteiten 1 of 2 of 3 van toepassing zijn: 

jaarlijks controleren dat de trainingen zijn opgenomen (CTT: B0041) in de 

trainingsmatrix conform de trainingsvereisten in dit beleid. 

Training 

Coordinator 

De Trainingscoördinator moet: 

• Zorgdragen dat de trainingen zoals vereist in dit beleid worden opgenomen in 

de trainings matrix, in overleg met EHS delivery technician en/of department 

leader om zeker te stellen dat de resultaten van de risico beoordeling (Cority) 

voldoende wordt meegenomen in de toewijzing van de training  
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L3G 06.05.A.02 - Beheersing van blootstelling aan trillingen 

op de werkplek, Vervolg 

Werknemer De werknemer moet:  

• training volgen conform de vereisten in deze procedure  

• Deelnemen aan de aangeboden PAGO’s tenzij men hier geen gebruik van 

wenst te maken. 

Training 
Titel   Doelgroep methode 

curriculum FREH0248: 

Trillingen CP6665  alle medewerkers (prio 1,2,3)* CBT 

 

curriculum FREH0249: 

Trillingen CP6664  EH&S delivery** CBT 

* mede gebaseerd op de risico-inschatting in de Cority (prio, 1, 2 en 3) 

** Indien trillingen geïdentificeerd is op de relevant agent lijst van een afdeling 

Technische eisen Grens- en actiewaarden zijn te vinden in de OEL database  

Global Occupational Exposure Limits Database. 

Record retention 

eisen 

Alle gegevens zullen bewaard worden conform de Dow-/Trinseo- en wettelijke 

bewaarverplichtingen, zie Dow's Record Management Policies 
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L3G 06.05.A.02 - Beheersing van blootstelling aan trillingen 

op de werkplek, Vervolg 

Oorsprong eisen Intern Dow: 

• European Union Vibrations Standard 

Extern Dow: 

• Arbowet artikelen 3, 5, 8, 9 en 11 

• Arbobesluit: Hoofdstuk 6 fysische factoren, afdeling 3a Trillingen artikelen 

6.11a, 6.11b, 6.11c, 6.11d, 6.11e, 9.17a en 9.37a 

• AI blad 36: Trillingen 

Coördinatie met 

andere eisen 
• L3G 05.03.01 Benelux Trainingsbeleid 

FAQ Waar vind ik meer informatie over de inschattting van trillingen? 

In de Help teksten van de Cority is meer informatie beschikbaar over het inschatten 

van risico’s verbonden aan blootstelling aan trillingen. Ook is informatie beschikbaar 

in de European Union Vibration standard en in het Protocol voor het opzetten en 

valideren van een RIE. 
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Goedkeuring Naam: UA00422 

Datum: 1-5-2021  

MOC: EH&STNZ2020110036 

Document historie Overzicht van tenminste de laatste 3 wijzigingen van dit document, inclusief alle 

wijzigingen van de afgelopen 6 maanden. De meest recente wijziging staat bovenaan. 

Datum Naam Wijzigingen 

1 april 2021 UA32869 Ook van toepassing op Dordrecht. 

15 maart 2020 U397130 Eisen in overeenstemming gebracht met 

streamlined standard. Verwijzing naar global 

European Union Vibrations Standard 

geupdate. QEA vervangen door Cority. Eisen 

uit het arbohandboek verwijderd. 
EH&STNZ2019100002 

9 april 2019 U397130 Het beleid is van toepassing op alle 

medewerkers (vast en contractors) die 

werkzaam zijn bij Dow en Trinseo op het 

Industry Park Terneuzen en op de Dow 

fabriek in Delfzijl. EH&STNZ2019030011 

19 juni 2017 U398547 Stroomdiagram iets aangepast (geen 

inhoudelijke wijzigingen); verwijzingen naar 

CTT taken geupdate. 
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